
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

Действуя свободно, в своей воле и в своем интересе, а также подтверждая 

свою дееспособность, физическое лицо , являющееся  Кандидат ом1 (далее -  

Субъект персональных данных) , устанавливая отметку в чек - боксе у текста 

«Подтверждаю свое Согласие на обработку персональных данных », и нажимая 

на кнопку «Отправить» на интернет - сайте https://beteltrans.ru/  (далее – Сайт), 

подтверждает и дает свое согласие акционерному обществу «БетЭлТранс» , 

расположенному по адресу: 129090, г.  Москва, ул. Каланчевская, д. 35 (далее – 

Общество ), на обработку своих персональных данных на  следующи х  условия х 

(далее – Согласие) : 

1. Согласие дается на обработку персональных данных, как без 

использования средств автоматизации, так и с их использованием ; 

2.  цел ь обработки персональных данных: привлечение и отбор 

Кандидатов для предоставления возможности трудоустройства в Общество ; 

3.  С огласие дается на обработку следующих персональных данных:  

• персональные данные, входящие в категорию «Иные персональные 

данные»:  фамилия; имя; отчество; фотографическое изображение; контактная 

информация (номер телефона, адрес электронной почты); дата рождения; 

возраст; адрес (в том числе адрес регистрации по мест у 

жительства/пребывания; адрес проживания (фактический адрес); город 

проживания; гражданство; данные документов, удостоверяющих личность 

(документов, которые в соответствии с применимым законодательством РФ 

подпадают под категорию документов, удостоверяющи х личность); 

идентификационный номер налогоплательщика; страховой номер 

индивидуального лицевого счета (СНИЛС); сведения о работе , в том числе о 

месте работы, о трудовом стаже и трудовой деятельности; профессии; место 

рождения; сведения об образовании (в том числе квалификация, ученая 

степень/звание, образовательное учреждение, год обучения, специальность); 

пол; сведения о налоговом статусе; сведения о детях; сведения о смене фамилии 

и/или имени, и/или отчества; сведения о хобби, интересах, личности; сведения о 

семейном положении; сведения о статусе в качестве военнообязанного; 

сведения, содержащиеся в документах воинского учета; свед ения о 

предпринимательской деятельности и участии в уставном капитале 

организаций; аудио/видеозапись интервью; результаты профессионального 

тестирования и тестирования иных деловых качеств; результаты тестирований и 

интервью; данные , которые Кандидат пожелал сообщить, прикладывая свое 

резюме  и заполняя анкету Кандидата ; прочие персональные данные, 

необходимые для достижения цели обработки персональных данных, указанной 

в п. 2 Согласия, сбор (получение) которых осуществляется при наличии и с 

учетом условий (правовых оснований) обработки персональных данных ; 

персональные данные, входящие в категорию «Специальные категории 

персональных данных»:   сведения о б отсутствии  судимости;   

 
1 Определение «Кандидат» приведено в Политике обработки персональных данных в АО «БЭТ» 



4.  в ходе обработки с персональными данными будут совершены 

следующие действия: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; 

уточнение (обновление, изменение); извлечение; передача (предоставление, 

доступ);  использование; блокирование; удаление; уничтожение (далее – 

Обработка) ; 

5.  С огласие действует со дня его предоставления до  даты его отзыва 

С убъектом  персональных данных ; 

6.  С огласие может быть отозвано С убъект ом персональных данных  или 

его представителем путем направления письменного заявления в Обществ о по 

адресу, указанному в Согласи и.  

В  заявлении  необходимо указать фамилию, имя, отчество ; номер 

основного документа, удостоверяющего личность С убъекта персональных 

данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе либо иные данные, позволяющие однозначно 

идентифицировать С убъекта персональных данных; сведения, подтверждающие 

участие в отношениях с Обществом , либо сведения, иным способом 

подтверждающие факт О бработки персональных данных Обществом ; подпись 

С убъекта персональных данных  (или его законного представителя) ; 

7. в случае отзыва Субъектом персональных данных  или его 

представителем Согласия Общество  вправе продолжить О бработку 

персональных данных без согласия Субъекта персональных данных  в случаях и 

в порядке, предусмотренных Федеральным законом №152 - ФЗ «О 

персональных данных» от 27.07.2006 г.  (далее – Закон № 152 - ФЗ).  

В соответствии с ч. 2 ст. 18 Закона № 152 - ФЗ Субъект персональных 

данных  уведомлен о том, что в случае отказа предоставить свои персональные 

данные и (или)  дать согласие на Обработку персональных данных, выраженного 

путем непроставления отметк и в чек - боксе у текста «Подтверждаю свое 

Согласие на обработку персональных данных », Общество не сможет 

осуществлять законную Обработку персональных данных, что приведет к 

невозможности отправить  отклик на вакансию . 

 


